Projekto
lyginamasis variantas

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBE

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBES 2017 M. BIRZELIO 21 D.
NUTARIMO NR. 496 ,,DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO
IGYVENDINIMO“ PAKEITIMO

2025 m. d. Nr.
Vilnius

Lietuvos Respublikos Vyriausybén u t a r i a:

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarima Nr. 496
,Del Lietuvos Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo*:

1.1. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintag Vidutinio darbo uzmokescio skai¢iavimo
tvarkos aprasa.

1.1.1. Pakeisti 3.5 papunkt; ir ji iSdéstyti taip:

,,3.5. premijos (i$skyrus ménesines premijas, numatytas ApraSo 3.4 papunktyje) ir kitos
pinginés piniginés iSmokos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal
darbo teisés normas ar darbovietéje taikomg darbo apmokéejimo sistema, iSskyrus pinigines
iSmokas (premijas), mokamas Darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis, gyvenimo ir
tarnybos mety jubiliejiniy sukak¢iy progomis, jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés
pensija, pareigiiny ir kariy valstybing pensija arba kompensacing iSmoka (profesionaliojo
scenos meno jstaigy kirybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutart],
atsistatydinant i§ pareigy arba atleidZiant i§ pareigy dé¢l amZiaus, tarnybos pratgsimo termino
pabaigos arba negaléjimo dirbti pagal jgyta specialybe.*

1.1.2. Pakeisti 5.9 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

»2.9. Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, i$mekétos apskaiciuotos uz ilgesnj
kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), i vidutinio darbo
uzmokescio skaifiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einanc¢iy pries ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvir¢io premijos, mekames apskaifiuotos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir
iSmoekeétos apskaiiuotos vieng i§ skaiciuojamojo laikotarpio ménesiy (jei iSmekétes
apskaiciuotos kelios ketvir¢iy premijos, imama paskuting), ir suma dalijama i$ skai¢iuojamojo
3 ménesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skai¢iaus pagal darbuotojo darbo grafika (jeigu
jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo
vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto
pagal Apraso 5.4 ir 5.5 papunk¢ius.*

1.1.3. Pakeisti 5.11 papunkt; ir ji iSdéstyti taip:

,»>.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skaiciuojamas Zalos atlyginimo deél
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, j skaic¢iavimg jtraukiamos visos per 24 kalendorinius

ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo



perkélimo | kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio #smekétos
apskaiciuotos premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne
ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos.
Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirciy), iSmekétomis
apskaiciuotomis per skai¢iuojamajj laikotarpi (Apraso 5.3 papunktis), ir §i suma dalijama i$
skai¢iuojamojo 6 meénesiy laikotarpio darbo dieny (valandy) skaiiaus pagal darbuotojo
(pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal jmonés darbo (pamainos) grafika). Gautas
dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo uzmokescio ar vidutinio valandinio
darbo uzmokescio, apskaiciuoto pagal Apraso 5.4 ir 5.5 papunkcius.*

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtinta Kai kuriy kategorijy darbuotojy, turinciy

teise 1 pailgintas atostogas, sarasg ir Siy atostogy trukmés aprasa:

1.2.1. Pakeisti 6 punktg ir jj iSdéstyti taip:
,,0. Psichologai, dirbantys teismuose, tardyme-izehiatorivese pataisosistaigose; laisveés
atémimo v1etl; ;stalgose, probaCIJOS tarnybOJe seemh&es—g%ebes—ysta*ges&&ssky%&s—v&ﬂeb}

dieny (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaite) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo
dienas per savaitg). Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui turi biiti suteiktos 6 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.*

1.2.2. Pakeisti 8 punktg ir jj iSdéstyti taip:

,»3. Socialiniy paslaugy srities darbuotojai, dirbantys—kardemejo—kalinimo—irlaisves

soctalines-pastaugas-asmens-pamuese—=25-- 30 darbo dienes dieny (jeigu dirbama 5 darbo
dienas per savaite) arba 30 36 darbo dieny dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaite).

Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui turi biiti
suteiktos 5 6 savaiciy trukmés pailgintos atostogos.*

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintg Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumy
ekonomings veiklos srityse aprasa:

1.3.1. Pakeisti 4.1 papunkt; ir jj 1Sdéstyti taip:

»4.1. Apskaitinio laikotarpio trukmé keliy ir gelezinkeliy transporto, energetikos
Jmonése negali buti ilgesné kaip vieni metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmé nustatoma
darbo, kolektyvinése sutartyse arba darbo tvarkos taisyklése. Transporto darbuotojy
apskaitinio laikotarpio trukmé, darbo laiko trukme, kasdienio ir savaités poilsio trukme,
nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma Darbo ir poilsio laiko ypatumy I1-VII
skyriuose. Privalomo poilsio pertrauky vairavimo metu periodiSkumas ir jy trukmé keliy

transporto jmonese nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumy II skyriuje.*



1.3.2. Pakeisti 14.1 papunkt; ir jj iSdéstyti taip:

,»14.1. Nustatoma 40 valandy darbo laiko norma. Vidutinis savaités darbo laikas
neturi virSyti 48 valandy. Jei taikoma suminé darbo laiko apskaita, apskaitinis laikotarpis
negali virSyti 4 ménesiy. Maksimali savaités darbo laiko trukmé gali biiti pailginta iki 60
valandy tik tada, kai per 4 ménesius nevirSijama vidutiniSkai 48 darbo valandy per savaitg. Tuo
atveju, kai, vadovaujantis Darbo kodekso VI skyriaus Septintojo skirsnio nuostatomis,
sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, darbo pas skirtingus darbdavius laikas yra
sumuojamas (jeigu néra sutarta, kad darbuotojo darbo laikas neskirstomas kiekvienam
darbdaviui atskirai) nepazeidziant maksimalios 60 valandy savaités darbo laiko trukmés. Tuo
atveju, kai darbdavys rastu papraso mobiliojo keliy transporto darbuotojo atsiskaityti uz darbo
pas kitg darbdavj laika, mobilusis keliy transporto darbuotojas tokia informacija pateikia rastu.*

1.3.3. Pakeisti 14.5 papunktj ir jj iSdéstyti taip:

,,14.5. Darbas nakties laiku apmokamas pagal Darbo kodekso nuostatas uz dirbta laikg
nuo 22.00 valandos iki 6.00 valandos. Kompensacija (didesnis apmokéjimas, papildomas
poilsio laikas ir kita) uz nakties darbg gali buti skiriama pagal kolektyvines sutartis, darbdaviy
ir darbuotojy susitarimus, jeigu tai nekelia grésmés keliy eismo saugai.*

1.3.4. Pakeisti 15 punkty ir jj iSdéstyti taip:

,»15. Dél objektyviy ar techniniy priezasCiy arba priezasCiy, susijusiy su darbo
organizavimu, kolektyvinése sutartyse arba socialiniy partneriy susitarimuose gali buti
numatyta nukrypimy nuo Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1, 14.4 ir 14.5 papunkciy
reikalavimy, jeigu buvo konsultuotasi su suinteresuoty darbdaviy ir darbuotojy atstovais ir
dedamos pastangos skatinti visas tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma islyga
Darbo ir poilsio laiko ypatumy 14.1 papunkciui, skaiiuojant maksimaly (vidutiniSkai 48
valandy) savaités darbo laika, negalima nustatyti termine apskaitinio laikotarpio trukmés,
virSijjancios 6 meénesius.“

1.3.5. Pakeisti 77.1.7 papunktj ir jj i§déstyti taip:

,77.1.7. veterinarijos gydytojy ir kartu su jais budinéiy techniniy darbuotojy —
pasienio kontrolés punkty veterinarijos postuose;.

1.3.6. Pakeisti 77.2.1 papunktj ir jj iSdéstyti taip:
locmanai, operatoriai, mechanikai, elektromechanikai, jiireiviai, motoristai, radistai,
elektrikai, laivy Saldymo jrenginiy mechanikai ir masSinistai;®.

2. Nustatyti, kad:

2.1. sio nutarimo 1.2 papunktis jsigalioja 2026 m. sausio 1 d.;

2.2. darbuotojy, nurodyty $io nutarimo 1.2 papunktyje kei¢iamose nuostatose, iki 2025
m. gruodzio 31 d. nepanaudoty pailginty atostogy trukmé nustatoma vadovaujantis iki 2025 m.
gruodzio 31 d. galiojusiomis kei¢iamu nutarimu patvirtinto Kai kuriy kategorijy darbuotojy,
turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, saraso ir $iy atostogy trukmés apraso 6 ir 8§ punkty
nuostatomis.
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