
Projekto 

lyginamasis variantas 

 
LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ 

 

NUTARIMAS 

 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2017 M. BIRŽELIO 21 D. 

NUTARIMO NR. 496 „DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS DARBO KODEKSO 

ĮGYVENDINIMO“ PAKEITIMO 

 

2025 m.               d. Nr. 

Vilnius 

 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė n  u  t  a  r  i  a: 

1. Pakeisti Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2017 m. birželio 21 d. nutarimą Nr. 496 

„Dėl Lietuvos Respublikos darbo kodekso įgyvendinimo“: 

1.1. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Vidutinio darbo užmokesčio skaičiavimo 

tvarkos aprašą: 

1.1.1. Pakeisti 3.5 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

,,3.5. premijos (išskyrus mėnesines premijas, numatytas Aprašo 3.4 papunktyje) ir kitos 

pinginės piniginės išmokos už atliktą darbą, nustatytos šalių susitarimu arba mokamos pagal 

darbo teisės normas ar darbovietėje taikomą darbo apmokėjimo sistemą, išskyrus pinigines 

išmokas (premijas), mokamas Darbo kodekse nustatytų švenčių dienų progomis, gyvenimo ir 

tarnybos metų jubiliejinių sukakčių progomis, įgijus teisę gauti socialinio draudimo senatvės 

pensiją, pareigūnų ir karių valstybinę pensiją arba kompensacinę išmoką (profesionaliojo 

scenos meno įstaigų kūrybiniams darbuotojams) ir savo noru nutraukiant darbo sutartį, 

atsistatydinant iš pareigų arba atleidžiant iš pareigų dėl amžiaus, tarnybos pratęsimo termino 

pabaigos arba negalėjimo dirbti pagal įgytą specialybę.“ 

1.1.2. Pakeisti 5.9 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„5.9. Premijos, nurodytos Aprašo 3.5 papunktyje, išmokėtos apskaičiuotos už ilgesnį 

kaip 3 mėnesių, bet ne ilgesnį kaip 12 mėnesių laikotarpį (metinės premijos), į vidutinio darbo 

užmokesčio skaičiavimą įtraukiamos imant ketvirtadalį bendros jų sumos per 12 mėnesių, 

einančių prieš tą mėnesį, už kurį (ar jo dalį) mokamas vidutinis darbo užmokestis. Gautas dydis 

pridedamas prie ketvirčio premijos, mokamos apskaičiuotos už ketvirčio darbo rezultatus ir 

išmokėtos apskaičiuotos vieną iš skaičiuojamojo laikotarpio mėnesių (jei išmokėtos 

apskaičiuotos kelios ketvirčių premijos, imama paskutinė), ir suma dalijama iš skaičiuojamojo 

3 mėnesių laikotarpio darbo dienų ar valandų skaičiaus pagal darbuotojo darbo grafiką (jeigu 

jo nėra, – pagal įmonės darbo (pamainos) grafiką). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo 

vidutinio dieninio darbo užmokesčio ar vidutinio valandinio darbo užmokesčio, apskaičiuoto 

pagal Aprašo 5.4 ir 5.5 papunkčius.“ 

1.1.3. Pakeisti 5.11 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„5.11. Tais atvejais, kai vidutinis darbo užmokestis skaičiuojamas žalos atlyginimo dėl 

susirgimo profesine liga dydžiui nustatyti, į skaičiavimą įtraukiamos visos per 24 kalendorinius 

mėnesius, einančius iki susirgimo profesine liga nustatymo mėnesio arba iki darbuotojo 
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perkėlimo į kitą, mažiau apmokamą, darbą ar atleidimo iš tos darbovietės mėnesio išmokėtos 

apskaičiuotos premijos, nurodytos Aprašo 3.5 papunktyje, už ilgesnį kaip 3 mėnesių, bet ne 

ilgesnį kaip 12 mėnesių (metinės premijos) laikotarpį, imant ketvirtadalį bendros jų sumos. 

Gautas dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejų ketvirčių), išmokėtomis 

apskaičiuotomis per skaičiuojamąjį laikotarpį (Aprašo 5.3 papunktis), ir ši suma dalijama iš 

skaičiuojamojo 6 mėnesių laikotarpio darbo dienų (valandų) skaičiaus pagal darbuotojo 

(pamainos) darbo grafiką (jeigu jo nėra, – pagal įmonės darbo (pamainos) grafiką). Gautas 

dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio darbo užmokesčio ar vidutinio valandinio 

darbo užmokesčio, apskaičiuoto pagal Aprašo 5.4 ir 5.5 papunkčius.“ 

1.2. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Kai kurių kategorijų darbuotojų, turinčių 

teisę į pailgintas atostogas, sąrašą ir šių atostogų trukmės aprašą: 

1.2.1. Pakeisti 6 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„6. Psichologai, dirbantys teismuose, tardymo izoliatoriuose, pataisos įstaigose, laisvės 

atėmimo vietų įstaigose, probacijos tarnyboje, socialinės globos įstaigose (išskyrus vaikų 

globos įstaigas), sutrikusio vystymosi kūdikių namuose, ir socialinių paslaugų srities 

darbuotojai, dirbantys stacionariose socialinės globos įstaigose, grupinio gyvenimo namuose, 

bendruomeniniuose vaikų globos namuose, sutrikusio vystymosi kūdikių namuose, – 30 darbo 

dienų (jeigu dirbama 5 darbo dienas per savaitę) arba 36 darbo dienos (jeigu dirbama 6 darbo 

dienas per savaitę). Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, 

darbuotojui turi būti suteiktos 6 savaičių trukmės pailgintos atostogos.“ 

1.2.2. Pakeisti 8 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„8. Socialinių paslaugų srities darbuotojai, dirbantys kardomojo kalinimo ir laisvės 

atėmimo vietose, švietimo įstaigose, taip pat socialinių paslaugų srities darbuotojai ir 

psichologai, dirbantys (pagal pareigybės aprašymą) nestacionariose socialinių paslaugų 

įstaigose (išskyrus psichologus, nurodytus Aprašo 6 punkte) su socialinę riziką patiriančiais 

suaugusiais asmenimis, šeimomis, asmenimis, turinčiais proto ar psichinę negalią, ar teikiantys 

socialines paslaugas asmens namuose, – 25 - 30 darbo dienos dienų (jeigu dirbama 5 darbo 

dienas per savaitę) arba 30 36 darbo dienų dienos (jeigu dirbama 6 darbo dienas per savaitę). 

Jeigu darbo dienų per savaitę skaičius yra mažesnis arba skirtingas, darbuotojui turi būti 

suteiktos 5 6 savaičių trukmės pailgintos atostogos.“  

1.3. Pakeisti nurodytu nutarimu patvirtintą Darbo laiko ir poilsio laiko ypatumų 

ekonominės veiklos srityse aprašą: 

1.3.1. Pakeisti 4.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„4.1. Apskaitinio laikotarpio trukmė kelių ir geležinkelių transporto, energetikos 

įmonėse negali būti ilgesnė kaip vieni metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmė nustatoma 

darbo, kolektyvinėse sutartyse arba darbo tvarkos taisyklėse. Transporto darbuotojų 

apskaitinio laikotarpio trukmė, darbo laiko trukmė, kasdienio ir savaitės poilsio trukmė, 

nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma Darbo ir poilsio laiko ypatumų II–VII 

skyriuose. Privalomo poilsio pertraukų vairavimo metu periodiškumas ir jų trukmė kelių 

transporto įmonėse nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumų II skyriuje.“ 
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1.3.2. Pakeisti 14.1 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„14.1. Nustatoma 40 valandų darbo laiko norma. Vidutinis savaitės darbo laikas 

neturi viršyti 48 valandų. Jei taikoma suminė darbo laiko apskaita, apskaitinis laikotarpis 

negali viršyti 4 mėnesių. Maksimali savaitės darbo laiko trukmė gali būti pailginta iki 60 

valandų tik tada, kai per 4 mėnesius neviršijama vidutiniškai 48 darbo valandų per savaitę. Tuo 

atveju, kai, vadovaujantis Darbo kodekso VI skyriaus Septintojo skirsnio nuostatomis, 

sudaroma darbo keliems darbdaviams sutartis, darbo pas skirtingus darbdavius laikas yra 

sumuojamas (jeigu nėra sutarta, kad darbuotojo darbo laikas neskirstomas kiekvienam 

darbdaviui atskirai) nepažeidžiant maksimalios 60 valandų savaitės darbo laiko trukmės. Tuo 

atveju, kai darbdavys raštu paprašo mobiliojo kelių transporto darbuotojo atsiskaityti už darbo 

pas kitą darbdavį laiką, mobilusis kelių transporto darbuotojas tokią informaciją pateikia raštu.“ 

1.3.3. Pakeisti 14.5 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„14.5. Darbas nakties laiku apmokamas pagal Darbo kodekso nuostatas už dirbtą laiką 

nuo 22.00 valandos iki 6.00 valandos. Kompensacija (didesnis apmokėjimas, papildomas 

poilsio laikas ir kita) už nakties darbą gali būti skiriama pagal kolektyvines sutartis, darbdavių 

ir darbuotojų susitarimus, jeigu tai nekelia grėsmės kelių eismo saugai.“ 

1.3.4. Pakeisti 15 punktą ir jį išdėstyti taip: 

„15. Dėl objektyvių ar techninių priežasčių arba priežasčių, susijusių su darbo 

organizavimu, kolektyvinėse sutartyse arba socialinių partnerių susitarimuose gali būti 

numatyta nukrypimų nuo Darbo ir poilsio laiko ypatumų 14.1, 14.4 ir 14.5 papunkčių 

reikalavimų, jeigu buvo konsultuotasi su suinteresuotų darbdavių ir darbuotojų atstovais ir 

dedamos pastangos skatinti visas tinkamas socialinio dialogo formas. Jeigu taikoma išlyga 

Darbo ir poilsio laiko ypatumų 14.1 papunkčiui, skaičiuojant maksimalų (vidutiniškai 48 

valandų) savaitės darbo laiką, negalima nustatyti termino apskaitinio laikotarpio trukmės, 

viršijančios 6 mėnesius.“ 

1.3.5. Pakeisti 77.1.7 papunktį ir jį išdėstyti taip: 

„77.1.7. veterinarijos gydytojų ir kartu su jais budinčių techninių darbuotojų – 

pasienio kontrolės punktų veterinarijos postuose;“. 

1.3.6. Pakeisti 77.2.1 papunktį ir jį išdėstyti taip:  

„77.2.1. jūrų uosto budintys laivų kapitonai, laivų kapitonų padėjėjai, jūrų uosto 

locmanai, operatoriai, mechanikai, elektromechanikai, jūreiviai, motoristai, radistai, 

elektrikai, laivų šaldymo įrenginių mechanikai ir mašinistai;“. 

2. Nustatyti, kad: 

2.1. šio nutarimo 1.2 papunktis įsigalioja 2026 m. sausio 1 d.; 

2.2. darbuotojų, nurodytų šio nutarimo 1.2 papunktyje keičiamose nuostatose, iki 2025 

m. gruodžio 31 d. nepanaudotų pailgintų atostogų trukmė nustatoma vadovaujantis iki 2025 m. 

gruodžio 31 d. galiojusiomis keičiamu nutarimu patvirtinto Kai kurių kategorijų darbuotojų, 

turinčių teisę į pailgintas atostogas, sąrašo ir šių atostogų trukmės aprašo 6 ir 8 punktų 

nuostatomis. 
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Ministras Pirmininkas 
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